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 (Course Plan)   فرم برنامه درسي

 

 

 
 

 عملی 57/0نظری و  57/0 :تعداد واحد یآموزش یزیو برنامه ر سیروش تدر : نام درس

 ارشد مرقبت های ویژه کارشناسي   مقطع :
 8ساعت نظری و  21  مدت زمان ارائه درس:

 ساعت عملي

 ندارد نياز:پيش 

 دکتر فرنوش رشوندمسئول برنامه: 

 

 اوین کلی این درس شامل موارد زیر می باشد:عن
 

 )یادگیری) تعاریف، تئوریها، اصول کلي(، فرآیند و عوامل موثر در یادگیری و یاددهي) آموزش 

 معرفي الگوهای تدریس 

 برنامه ریزی آموزشي، اهداف، راهبردها و مواد آموزشي 

 اصول یادگیری بالیني 

 نیازسنجي آموزشي در نظام سلامت 

  دانشجویان و کارکنانآموزش به 

 استفاده از روشهای آموزش از راه دور 

 ...مراحل اجرای پانل، سمینار، کنگره و 

 روش های نوین تدریس در علوم پزشکي 

 )طراحي و برنامه ریزی یک آموزش) انفرادی و گروهي 

 )ارزشیابي آموزشي) مفاهیم، اصول، انواع آن، آزمونها و کاربرد آنها 

 ارزشیابي عملکرد 

 

 کلی  هدف
 نحوه  يابیو ارزش سیتدر ،يبرنامه آموزش يبه منظور طراح يآموزش یو برنامه ربز سیتدر یتسلط بر دانش و کسب مهارتها

 و همکاران در سطوح مختلف انیدانشجو یها يآگاه یآموزش جهت اعتلا یاجرا
 

پرستاری مامایی دانشكده  
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 اهداف اختصاصی 

  دانشجو باید بتواند:

 ذکر کند. یادگیری و تدریس آموزش، تفاوت  

 اصول یادگیری را بیان کند 

 کند بیان را یادگیری بر موثر عوامل. 

 را شرح دهد. یادگیری مختلف های نظریه 

 دهد توضیح را یادگیری فرآیند 

 نماید لیست را تدریس الگوهای. 

 نماید ذکر را تدریس الگوهای مشخصات و ها ویژگي. 

 دهد شرح پرستاری آموزش در را آن کاربردهای و مراحل اصول، سخنراني، تدریس روش. 

 دهد شرح پرستاری آموزش در را آن کاربردهای و مراحل اصول، پاسخ، و پرسش تدریس روش. 

 نماید. بیان پرستاری آموزش در را آن کاربردهای و مراحل و نمایش تدریس وشر  

 دهد توضیح را پرستاری در آن کاربردهای و مراحل و گروهي بحث تدریس روش. 

 دهد توضیح را پرستاری در آن کاربردهای و مراحل و یطوفان مغز تدریس روش. 

 دهد توضیح را پرستاری در آن کاربردهای و مراحل و شبیه سازی تدریس روش.  

 دهد توضیح آموزش در را الگوهي تدریس بکارگیری دلایل 

 شود. آشنا آموزشي ریزی برنامه شیوه با 

 .با تحلیل آموزشي آشنا شود 

 ست کند.انواع اهداف آموزشي را لی 

 .بین هدف کلي، اختصاصي و رفتاری افتراق حاصل کند 

 .اهداف آموزشي را مطابق نظر بلوم توضیح دهد 

 .مشخصات محتوای آموزشي مناسب را بیان کند 

 .ویژگي طرح درس استاندارد را توضیح دهد 

 انواع وسایل کمک آموزشي و کاربرد آنها را شرح دهد 

 شود آشنا ارزشیابي روشهای انواع با.  

 .اصطلاحات اندازه گیری، آزمون، سنجش و ارزشیابي را شرح دهد 

 .با انواع آزمونها، معایب و محاسن آنها آشنا شود 

 .ویژگي یک آزمون خوب را بداند 
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  کند یينظام سلامت را شناسا يآموزش یازهاین. 

 

  ارائه دهددانشجو و کارکنان را آموزش به یک برنامه کامل. 

 

 ت آموزش دهد.سلام میه کارکنان تب 

 

 ردیبگ ادیرا  يآموزش یکاربرد رسانه ها. 

 

 آموزش از راه دور استفاده کند. یاز روشها 

 

 را بشناسد. يدر علوم پزشک سیتدر نینو یروشها 

 
 .شیوه های استاندارد آموزش بالیني را توضیح دهد 

 
 .چالش های آموزش بالیني را شناسایي و لیست کند 

 
 ،را شرح دهد. کنگره مراحل اجرای پانل، سمینار 

 
 کند. یزیکارکنان برنامه ر ایو  انیمددجو ان،یدانشجو یبرا يگروه ایو  یآموزش انفراد 

 

 
 

 روش آموزش
 

 کوچک،  یبحث در گروه ها ،يو به صورت سخنران یو دانشجو محور یيسازمان دهنده، مشکل گشا شیپ یالگو یبر مبنا
 Student-led) یيدانشجو های¬هیاراو  ناریرائه سم، ا(Case Studyمطالعات موردی )، پرسش و پاسخ

Presentationsشود.  يانجام م  ي( و کار عمل 

 Case-Based Discussion 

  مسئله گشایي با بهره گیری ازEvidence-Based Nursing                                           
 

 شرایط اجراء
 

 رایانه و پروژکتور ،تخته وایت برد ،مولاژ 
 

 

 آموزش دهنده  
  رشوند فرنوش کتر 
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 : درسي اصلي و وابسته منابع

   

  منبع اصلي(.شآخرین ویرای – انتشارات درسي، ریزی برنامه مفاهیم و اصول –دکتر فتحي، کوروش ( 

 منبع اصلي(شآخرین ویرای دوران، نشر –اندازه گیری سنجش و ارزشیابي آموزشي  -دکتر سیف، علي اکبر (. 

 شآخرین ویرای  -سمت انتشارات – سیروش ها و فنون تدر -یف، علي اکبردکتر س  

 شآخرین ویرای -انتشارات چهر -يآموزش یبر  تکنولژ یمقدمه ا-محمد ان،یدکتر احد 

  

 

 

 

  ارزشیابي
 
 استفاده از روشهای نوین ارزشیابي( نحوه ارزشیابي ( 
 

 قوت و ضعف  یيبا هدف شناسا سیتدر ندی)در فرا ينیتکو ای ای¬(، مرحلهانیدانشجو ياز سطح آمادگ ي)آگاه یع آزمون: ورودنو
 .انیبا هدف قضاوت در مورد تسلط دانشجو يمقطع آموزش ایدوره  کی انی)پا يتراکم ای يانی( و آزمون پاانیدانشجو

 انیطرح درس توسط دانشجو محوله بر اساس فی: ارائه تکاليلیتکم یتهایفعال 

 

1) Keating S.B. Curriculum Development and Evaluation in Nursing , 
Philadelphia, Lippincott Willimas & Eilkins last edition.)منبع اصلي (  

 
2) Uys L. R., Gwele N. S. Curriculum Development in Nursing: Process and 

Innovation.  last edition. 
 

3) Andrew Pollard, Janet Collins.  Reflective Teaching London: continuum last 
edition 

4) Bastable, sb.Nurse as Educator: Principles of Teaching and Learning Practice, 
Boston: Jones& Bartlett Publishers last edition. 
 

5) Billings,DM. andHalstcad, J.A. Taeching in Nursing: Aguide for faculty, 
Suanders, Elsevier. last edition. 
 

6) Polllard,A. and Collins, J. Maddock, M. and Sinco, N, Reflective Teaching, 
London: Continum, last edition 
 

 اجزا و محتوای درس: 
 

     : دقیقه 06تدریس تئوری مطالب تعیین شده در هر جلسه                  مدت زمان 
         دقیقه  16مدت زمان :                                              ارائه سمینار کلاسي 
 دقیقه  16مدت زمان :                  دانشجویان توسط بحث متناسب با مطالب کلاسي 

 قهیدق   26و نتیجه گیری                                           مدت زمان :     یجمع بند 
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 %56آزمون پایان ترم 

 
 

 

 مقررات 

                                          21حداقل نمره قبولي 
  مطابق با قوانین دانشکده                     ات مجاز غیبت در کلاستعداددفع 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :کل نحوه محاسبه نمره

 %26 حضور فعال ومشارکت در کلاس 
 %26ارائه مقاله مناسب ومرتبط

 %16ارائه سمینارکلاسي
 %26تحویل کتبي سمینار با رفرنس 
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 لاسروزانه کجدول زمانبندی 
 

ساعت  سرفصل مطالب

 ارائه

امکانات  منابع درسی نحوه ارائه مدرس

 مورد نياز

 ارزشيابی

 اول:

  یادگیری) تعاریف، تئوریها، اصول

ثر در کلي(، فرآیند و عوامل مو

 یادگیری و یاددهي) آموزش(

 معرفي الگوهای تدریس 

  دکتر رشوند ساعت 1

-Evidenceمسئله گشایي با بهره گیری از 

Based Nursing 

و دانشجو  سازمان دهنده، شیپ یالگو یبر مبنا

کوچک،  یبحث در گروه ها ،يسخنرانی، محور

 Caseمطالعات موردی )، پرسش و پاسخ

Study) 

Case-Based Discussion 

 اصول – کوروش فتحي، دکتر

 درسي، ریزی برنامه مفاهیم و

) شیرایو نآخری – انتشارات

 (.يمنبع اصل

اندازه  -دکتر سیف، علي اکبر

گیری سنجش و ارزشیابي 

 نآخری دوران، نشر –آموزشي 

  (.ي) منبع اصلشیرایو

Keating S.B. 

Curriculum 

Development and 

Evaluation in 

Nursing , 

Philadelphia, 

Lippincott Willimas 

& Eilkins last 

edition (ي. ) منبع اصل  

مولاژ، تخته 

 انهیبرد، را تیوا

 و پروژکتور

پرسش 

 شفاهي

 دوم:

  ،برنامه ریزی آموزشي، اهداف

 راهبردها و مواد آموزشي

ساعت 1 ددکتر رشون  مولاژ، تخته  
 هانیبرد، را تیوا

 و پروژکتور

پرسش 

 شفاهي

 سوم:

 های نوین تدریس در علوم  روش

 پزشکي

ساعت 1 ددکتر رشون  مولاژ، تخته  
 هانیبرد، را تیوا

 و پروژکتور

پرسش 

 شفاهي

 چهارم:

  استفاده از روشهای آموزش از راه

 دور

  مراحل اجرای پانل، سمینار، کنگره

 و...

ساعت 1 ددکتر رشون  مولاژ، تخته  
 هانیبرد، را تیوا

 و پروژکتور

پرسش 

 شفاهي

 م:پنج

  (طراحي و برنامه ریزی یک آموزش

 انفرادی و گروهي(

  ،ارزشیابي آموزشي) مفاهیم، اصول

 انواع آن، آزمونها و کاربرد آنها(

 ارزشیابي عملکرد 

ساعت 1 ددکتر رشون  مولاژ، تخته  
 هانیبرد، را تیوا

 و پروژکتور

پرسش 

 شفاهي

 ششم:

 بالیني و آموزش اصول یادگیری 

 ام سلامتنیازسنجي آموزشي در نظ 

ساعت 1 ددکتر رشون  مولاژ، تخته  
 هانیبرد، را تیوا

 و پروژکتور

پرسش 

 شفاهي

 هفتم:

  طراحي و برنامه ریزی آموزش به

 دانشجویان 

ساعت 1 د دکتر رشون 
 و دانشجویان

مولاژ، تخته 
 هانیبرد، را تیوا

 و پروژکتور

بر اساس 

چک لیست 

 ارزشیابي 

 هشتم:

 ش به طراحي و برنامه ریزی آموز

 دانشجویان

 

ساعت 1 د دکتر رشون 
 و دانشجویان

مولاژ، تخته 
 هانیبرد، را تیوا

 و پروژکتور

بر اساس 

چک لیست 

 ارزشیابي 

 

 


